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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.30

OGGETTO:

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026
- ART. 6, D.L. N. 80/2021 MODIFICA SOTTOSEZIONE 3.3 PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2024-2026

L’anno duemilaventiquattro addi ventidue del mese di luglio alle ore 11:00 nella
Sala delle Adunanze, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente
normativa sono stati convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale, la seduta si
svolta in modalita di videoconferenza secondo le disposizioni ai sensi dell'art.75
(semplificazioni in materia di organi collegiali) del DL 17/03/2000 n.18 nelle persone dei
Signori:

Cognome e Nome Presente
1. GIUBERTONI MIRIAM - Sindaco Si
2. GIANOLI SILVANA - Assessore Si
3. NARATONE STEFANO NO
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 0

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signor Dr.ssa Durio Carmen il quale provvede alla
redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. GIUBERTONI MIRIAM assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.



IL SINDACO

Premesso che con deliberazione G.C. n. 19 del 15.04.2024, & stato approvato il
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026, ai sensi dell’art.6
del D.L. n. 80/2021, in cui & contenuto, tra l'altro, nella sezione 3.3. il “Piano
triennale del fabbisogno di personale 2024-20267;

Dato atto che con successiva deliberazione C.C. 1 del 18.04.2024 & stato
approvato il rendiconto di gestione 2023 e che pertanto occorre aggiornare il
Piano triennale del Fabbisogno del Personale con riferimento al rapporto tra
spesa complessiva del personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle entrate dell’ultimo triennio, ai fini
dell’individuazione del valore soglia ai sensi del D.L. 34/2019 ed al rispetto
della spesa media di personale del’anno 2008, pari ad Euro 108.255,00, ai
sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 296/2006;

Ritenuto quindi di aggiornare l'attuale PIAO 2024-2026 - Sottosezione 3.3
Piano triennale di fabbisogni del personale - alle risultanze del rendiconto 2023,
dando atto che non vengono previste modifiche del vigente piano
occupazionale;

Vista la sezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni
2024-2025-2026” del PIAO 2024-2026, cosi come modificata ed allegata
(Allegato A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che lo stesso confluira nel DUPS 2025-2027 di prossima
approvazione;

Visto il parere favorevole espresso dall’Organo di Revisione (all.to B);

Visto il parere di regolarita tecnica e contabile espresso dal segretario comunale

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267/2000, il segretario cmunale
esprime PARERE FAVOREVOLE dal punto di vista tecnico e contabile di
rilevanza esterna.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.ssa Carmen Durio



PROPONE

1.Di approvare i contenuti, riferimenti e richiami di cui all’esposta premessa e intera
narrativa, quali parti integranti e sostanziali del dispositivo;

2.Di approvare, ai sensi dell’art. 6 del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, I'aggiornamento dell’attuale PIAO
2024-2026 - Sottosezione 3.3 Piano triennale di fabbisogni del personale - alle risultanze
del rendiconto 2023, dando atto che non vengono previste modifiche del vigente piano
occupazionale -allegato A) alla presente deliberazione quale parte integrante e
sostanziale;

3. Di demandare al Funzionario Responsabile I'adozione degli atti gestionali
conseguenti all’assunzione del presente provvedimento;

4.Di trasmettere la modifica al Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024-
2026, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni,

in legge 6 agosto 2021, n.113.

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata la proposta di deliberazione:

Rilevato che & corredata dal parere favorevole di cui allart.49, comma 1, del
D.Lgs.18.08.2000 n.267;

Con voti favorevoli unanimi, palesemente espressi:
DELIBERA

di fare propria a ogni effetto di legge la proposta succitata che si intende qui di seguito
integralmente riportata.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE

Stante I'urgenza di erogare i contributi concessi, necessari alla prosecuzione dell’attivita
dell’ente;

Visto I'art.134, 4° comma del D.Lgs.18.08.2000 n.267;
Con voti favorevoli unanimi, palesemente espressi:
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



Del che si é redatto il presente verbale

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
GIUBERTONI MIRIAM Dr.ssa Durio Carmen

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 23/07/2024 al 07/08/2024 come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n° 267.

Campertogno, li 23/07/2024

ey B IL MESSO COMUNALE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 22/07/2024

o Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

o Per dichiarazione di immediata eseguibilita (art. 134, comma 4, del TUEL 18/08/2000).

“g B |L SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa Durio Carmen

Campertogno,li



