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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.28

OGGETTO:

APPROVAZIONE SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLE
PERFORMANCE

L’anno duemilaventitre addi venti del mese di maggio alle ore 12:00 nella Sala delle
Adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa sono
stati convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale, la seduta si € svolta in modalita
di videoconferenza secondo le disposizioni ai sensi dell’art.75 (semplificazioni in materia di
organi collegiali) del DL 17/03/2000 n.18 nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. GIUBERTONI MIRIAM - Sindaco Si
2. GIANOLI SILVANA - Assessore Si
3. NARATONE STEFANO - Assessore No
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste all’ladunanza il Segretario Comunale Signor Dr.ssa Durio Carmen il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. GIUBERTONI MIRIAM assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




IL SINDACO

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Funzioni Locali del 16
novembre 2022 di recente approvazione;

Richiamato il decreto del Sindaco n 03 in data 20.01.2023 con il quale & stato costituito
Nucleo di valutazione;

Atteso che il C.C.N.L. triennio 2019-2021, sottoscritto il 16/11/2022, all’art. 5, comma 3,
lettera e), nel richiamare, indirettamente, le competenze organizzative e funzionali relative
agli uffici e servizi in capo allAmministrazione, prevede come oggetto di confronto con i
soggetti sindacali i criteri di graduazione degli incarichi di Elevata Qualificazione, ai fini
dell’attribuzione della relativa indennita.

Considerato che, tra i vari compiti attribuiti, il Nucleo di valutazione é tenuto a proporre un
sistema di graduazione delle posizioni apicali del’Ente e un sistema di valutazione dei
risultati da effettuarsi annualmente.

Atteso che il Nucleo di valutazione ha predisposto una metodologia di “Valutazione delle
Posizioni Apicali — Dirigenti ed Elevate Qualificazioni”, cosi come risultante dall’allegata
documentazione, nella quale € individuato il modello di valutazione costituito da fattori e
sottofattori di ponderazione i quali, attribuendo determinati pesi, consentiranno di graduare
ciascuna posizione apicale, ai fini dell’attribuzione delle relative retribuzioni di posizione.

CONSIDERATO che i sistemi di valutazione sono oggetto informativa e di confronto con le
Organizzazioni Sindacali ai sensi dell’art. 5 comma 3, e che tale informativa & stata inviata
preventivamente con nota prot. n. 2659 in data 27.12.2023 ai sensi dell'art. 5, comma 3,
lett. d) ed e) del CCNL 16/11/2022, e che non sono pervenute, da parte delle OOSS rilievi
in merito;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’approvazione del:

0 “Metodologia di graduazione delle Posizioni Apicali”;
O “Criteri di nomina delle EQ”;
0 “Metodologia di valutazione EQ e dipendenti”.

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso sulla presente deliberazione dal
Segretario comunale Responsabile del Settore personale ai sensi e per gli effetti di cui
all'articolo 49, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il parere del Responsabile del servizio, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000, in
merito alla regolarita tecnica dell’atto: favorevole
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Dott.ssa Carmen Durio
Omesso sulla proposta della presente deliberazione il parere di regolarita contabile di cui
all'art. 49 del D.Lgs. 267/00 T.U.E.L e s.m.i, in quanto I'atto non comporta impegno di

spesa né diminuzione di entrata.

Con votazione unanime e favorevole espressa in forma palese



PROPONE

1. Di approvare “Metodologia di graduazione delle Posizioni Apicali”, cosi come
risultante dall’allegata documentazione, nella quale & individuato il modello di valutazione
costituito da fattori e sottofattori di ponderazione
2. Di approvare i pesi per la graduazione delle Elevate Qualificazioni del’Ente ai fini
della graduazione della retribuzione di posizione cosi come risulta dall’All. A), che forma
parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. Di approvare i “Criteri di nomina EQ”;
4. Di approvare la “Metodologia di valutazione delle EQ e dipendenti”;
5. Di demandare al Sindaco, che, qualora intendesse conferire incarichi di Elevata

Qualificazione, gli stessi dovranno essere conformi alla metodologia approvata con il
presente atto

2.di demandare al Funzionario Responsabile 1’adozione degli atti gestionali conseguenti all’assunzione del
presente provvedimento;

LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata la proposta di deliberazione:
Rilevato che ¢ corredata dai pareri favorevoli di cui all’art.49, comma 1, del D.Lgs.18.08.2000 n.267;
Con voti favorevoli unanimi, palesemente espressi:
DELIBERA

di fare propria a ogni effetto di legge la proposta succitata che si intende qui di seguito integralmente
riportata.

Successivamente,
LA GIUNTA COMUNALE
Stante 1’'urgenza di erogare i contributi concessi, necessari alla prosecuzione dell’attivita dell’ente;
Visto I’art.134, 4° comma del D.Lgs.18.08.2000 n.267;
Con voti favorevoli unanimi, palesemente espressi:
DELIBERA

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.



Del che si € redatto il presente verbale
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

GIUBERTONI MIRIAM Dr.ssa Durio Carmen

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 27/05/2024 al 11/06/2024 come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n° 267.

Campertogno, li 27/05/2024

" oy B IL MESSO COMUNALE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 20/05/2024

0 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

o Per dichiarazione di immediata eseguibilita (art. 134, comma 4, del TUEL 18/08/2000).

_.j?"!, IL SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa Durio Carmen

Campertogno,li



