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COMUNE DI CAMPERTOGNO

Provincia di VERCELLI
Corso Umberto 1° n. 18 — 13023 CAMPERTOGNO (VC)
Tel n. 0163.77122 — Fax n. 0163.775921
e-mail: sindaco.campertogno@ruparpiemonte.it
ragioneria.campertogno@ruparpiemonte.it
sito: www.comune.campertogno.vc.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N.21

OGGETTO:

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E
ORGANIZZAZIONE 2023-2025 - Al SENSI DELL'ART. 6 DEL DL N. 80/2021,
CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021

L’anno duemilaventitre addi quattordici del mese di giugno alle ore 19:30 nella Sala
delle Adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa
sono stati convocati a seduta i componenti la Giunta Comunale, la seduta si € svolta in
modalita di videoconferenza secondo le disposizioni ai sensi dell’art.75 (semplificazioni in
materia di organi collegiali) del DL 17/03/2000 n.18 nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. GIUBERTONI MIRIAM - Sindaco Si
2. GIANOLI SILVANA - Assessore Si
3. NARATONE STEFANO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste all'adunanza il Segretario Comunale Signor Dr.ssa Durio Carmen il quale provvede
alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. GIUBERTONI MIRIAM assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




IL SINDACO

PREMESSO che l'art. 6 del D.L. 9 giugno 2021, n.80, contdeefMisure urgenti per il
rafforzamento della capacitda amministrativa delleubpliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa eilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia
prescrive in capo alle pubbliche amministraziotaddzione di un Piano integrato di attivita e di
organizzazione (cd. PIAO), di durata triennale, aggiornamento annuale;

RILEVATO che, nella Gazzetta Ufficiale n. 209 del 7 settea®022, e stato pubblicato I'atteso
decreto (Dip. Funzione pubblica) del 30 giugno 2022132 recante il regolamento che definisce il
contenuto del Piano integrato di attivita e orgaarione (PIAO) ed introduce la possibilita di
approvare un PIAO semplificato per gli enti con mein50 dipendenti;

TENUTO CONTO che il medesimo D.M. n.132/2022 stabilisce:

all'art. 7, c. 1, cheif piano integrato di attivita e organizzazione dadtato entro il 31 gennaio,
secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo dgmma 3, del presente decreto, ha durata
triennale e viene aggiornato annualmente entro ledptta data. Il Piano e predisposto
esclusivamente in formato digitale ed e pubblicatib sito istituzionale del Dipartimento della
funzione pubblica della Presidenza del Consiglio Manistri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministraziong&

all'art. 8, comma 2, chelfi ogni caso di differimento del termine previsttegislazione vigente per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il ternairdi cui all’articolo 7, comma 1 del presente
decreto, e differito di trenta giorni successiwjaello di approvazione dei bilangi”

RILEVATO che il termine per l'approvazione del Bilancio deyisione 2023-2025 degli enti
locali e stato differito al 31 luglio 2023 con dei del Ministro dell’interno del 30.05.2023;

PRESO ATTO che:

- lo scopo del PIAO e quello dassicurare la qualita e la trasparenza dell’atta&viamministrativa

e migliorare la qualita dei servizi ai cittadiniale imprese e procedere alla costante e progressiv
semplificazione e reingegnerizzazione dei procassie in materia di diritto di accessp”

- il PIAO definisce:

“a) gli obiettivi programmatici e strategici dellperformance secondo i principi e criteri direttivi
di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 27ttobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario
collegamento della performance individuale ai rtatildella performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano ewdiuppo organizzativo, anche mediante il ricorso
al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuale pluriennali, finalizzati ai processi di
pianificazione secondo le logiche del project mamagnt, al raggiungimento della completa
alfabetizzazione digitale, allo sviluppo delle ceocenze tecniche e delle competenze trasversali e
manageriali e allaccrescimento culturale e deblitdi studio del personale, correlati al’ambito
d’'impiego e alla progressione di carriera del pensde;

c) compatibilmente con le risorse finanziarie ridokibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all'articolo 6 del decreto legiivo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli
obiettivi del reclutamento di nuove risorse e deldorizzazione delle risorse interne, prevedendo,
oltre alle forme di reclutamento ordinario, la perttuale di posizioni disponibili nei limiti stakili
dalla legge destinata alle progressioni di carrietkel personale, anche tra aree diverse, e le
modalita di valorizzazione a tal fine dell’espeiza@nprofessionale maturata e dell’accrescimento
culturale conseguito anche attraverso le attivitasge in essere ai sensi della lettera b),
assicurando adeguata informazione alle organizzaamdacali;



d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piertieasparenza dei risultati dell’attivita e
dell'organizzazione amministrativa nonché per raggjere gli obiettivi in materia di contrasto
alla corruzione, secondo quanto previsto dalla natina vigente in materia e in conformita agli
indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticonzione (ANAC) con il Piano nazionale
anticorruzione;

e) I'elenco delle procedure da semplificare e r@gigerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso
alla tecnologia e sulla base della consultazionglidetenti, nonché la pianificazione delle attivita
inclusa la graduale misurazione dei tempi effetivicompletamento delle procedure effettuata
attraverso strumenti automatizzati;

f) le modalita e le azioni finalizzate a realizzdaepiena accessibilita alle amministrazioni, fiie
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacimeaqui e dei cittadini con disabilita;

g) le modalita e le azioni finalizzate al pienopesto della parita di genere, anche con riguardo
alla composizione delle commissioni esaminatricicd&corsy;

CONSIDERATO che la programmazione 2023-2025 e scandita daiieesei deliberazioni,
oVvero:

il Documento Unico di Programmazione Semplificato -deliberazione C.C. 6 del 12.04.2023

approvato annualmente quale atto propedeuticolahdo di previsione, che individua, con un
orizzonte temporale di tre anni, i programmi e pttigassegnati alle strutture organizzative
dell'ente, dove si prevede per ciascun programmecipa descrizione delle finalita che si
intendono conseguire, nonché specifica motivazdwile scelte adottate;

il Bilancio di previsione triennale — 2023-2025 — &liberazione C.C. 7 del 12.04.2023

PRECISATO che il Comune, avendo meno di 50 dipendenti, putetigare delle semplificazioni
previste dalla normativa in materia di PIAO, cotesisi nella non obbligatorieta delle sottosezioni
2.1 valore pubblico e 2.2 performance, nellaggionento della mappatura dei processi esistente
alla data di entrata in vigore del Decreto del Mtiro per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAdiivita e Organizzazione da inserire nella
sottosezione 2.3, nella non obbligatorieta deliaose 4 sul monitoraggio;

DATO ATTO CHE :

- il Comune, alla data del 31/12/2022 ha meno dii@ndenti, computati secondo il metodo di
calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 @einto Annuale, e precisamente 3;

- il Comune alla data del 31/12/2022, conta um@aotazione residente inferiore a 5.000 abitanti e
pertanto rientra nella definizione di piccoli comdncui all’articolo 1, comma 2 della Legge
158/2017;

-il Piano triennale per la Prevenzione della Caone e della Trasparenza 2022-2024, e stato
approvato con deliberazione G.C. n. 2 del 24.02202

-il piano delle azioni positive per il triennio 282025 é stato approvato con deliberazione G. C. n.
7 del 15.03.2023;

-alla data di entrata in vigore dei decreti atwiadiel PIAO, precedentemente citati, devono essere
ancora approvati i seguenti provvedimenti di piaa#ione e programmazione che ai sensi dell’art.
6, comma 2, del decreto legge 9 giugno 2021, n.c8@yertito, con modificazioni, in legge 6
agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni curteenel Regolamento recante I'individuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piargsarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) e nel Decreto del Ministro [@ePubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato divit& e Organizzazione (PIAO), sono assorbiti
nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazion®A®):

* Piano Organizzativo del Lavoro Agile 2023-2025;



RICHIAMATI:

-il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Normaegali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e sest® modifiche e integrazioni;

-il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attioae della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro palico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche e integrazi

-la legge 7 agosto 2015 n. 124, recante “Delegh®oalerno in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”, ed in particolare liadlo 14, e successive modifiche e integrazioni;
-la legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Dispmsizer la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammimé&zione” e successive modifiche e integrazioni;

-il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riorddela disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazida parte delle pubbliche Amministrazioni” e
successive modifiche e integrazioni;

-la deliberazione 17 gennaio 2023 n. 7, con lagjliAutorita Nazionale Anticorruzione ha
approvato il Piano Nazionale Anticorruzione 2022;

-la legge 22 maggio 2017, n. 81, recante “Misure lae tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'artia@lone flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro
subordinato”, ed in particolare il capo I, e sussiee modifiche e integrazioni;

-il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codatsle pari opportunita tra uomo e donna”, ed in
particolare I'articolo 48, e successive modifichiategrazioni;

-la direttiva del Ministro per la pubblica ammimatione e per I'innovazione e del Ministro per le
pari opportunitd del 4 marzo 2011, recante “Linegdg sulle modalitd di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita,valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni”;

-la direttiva del Presidente del Consiglio dei Minidel 1° giugno 2017, n. 3, recante “Indirizerp
I'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 dellegge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida
contenenti regole inerenti all'organizzazione deldro finalizzate a promuovere la conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti”;

-la direttiva n. 2/2019 del 26 giugno 2019 del Mirnp per la pubblica amministrazione recante
“Misure per promuovere le pari opportunita e raféoe il ruolo dei Comitati unici di garanzia nelle
amministrazioni pubbliche”;

-le Linee guida del 30 novembre 2021 del Dipartitoedella Funzione pubblica in materia di
lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche;

-il Piano triennale per I'informatica nella publ@diamministrazione 2022-2024, ed in particolare le
misure di piu diretto interesse per le amministraiterritoriali;

RILEVATO CHE:

- il Decreto del Presidente della Repubblica delgd@gno 2022, n. 81 recante “Regolamento
recante individuazione degli adempimenti relativiP&ni assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione”, pubblicato sulla Gazzetta Uffiei@erie Generale n. 151 del 30 giugno 2022,
stabilisce:

- all'art. 1, comma 3, cheL®e amministrazioni pubbliche di cui all'articolo @gmma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pitidquanta dipendenti sono tenute al rispetto degli
adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro @eflubblica amministrazione di cui all’articolo 6,
comma 6, del decreto-legge n. 80 del 2021.

-allart. 1, comma 4, la soppressione del terzaoger dell’art. 169, comma 3-bis del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitallapfano dettagliato degli obiettivi di cui
all'art.108, comma 1, del presente testo unico piaho della performance di cui all'art.10 del
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, sondieati organicamente nel PEG.decretando



pertanto la separazione fra il Piano Esecutivo estiéne, come definito nel citato art.169, del D.
Lgs. 267/2000 e la definizione degli obiettivi drformance dell’Amministrazione;

-all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Locali dii@ll'articolo 2, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, il
piano dettagliato degli obiettivi di cui all’'art8 comma 1, del medesimo decreto e il piano della
performance di cui all'art. 10del decreto legisiaf7 ottobre 2009 n. 150, sono assorbiti nel pino
integrato di attivita e organizzazione di cui alfeolo 6del Decreto legge 9 giugno2021 n. 80,
convertito, con modificazioni, nella legge 6.08.202 113;.

- il decreto del Ministro per la Pubblica Ammimesione concernente la definizione del contenuto
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazionenché le modalita semplificate per I'adozione
dello stesso per gli Enti con meno di 50 dipendeahie all'art. 2, comma 1, in combinato disposto
con I'art. 6 del Decreto medesimo, che reca le fitadaemplificate per la redazione del PIAO per
le amministrazioni con meno di cinquanta dipendestie il PIAO contiene la scheda anagrafica
dellAmministrazione ed e suddiviso nelle Sezionicdi agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso e
ciascuna Sezione € a sua volta ripartita in sattosedi programmazione, riferite a specifici ambit
di attivita amministrativa e gestionale, secondsejuente schema:

SEZIONE 1 SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRU ZIONE

. a. Sottosezione di programmazione Valore pubblicoai sensi dell'art. 3, comma 2, la
presente sottosezione di programmazione contigiferimenti alle previsioni generali contenute
nella Sezione Strategica del Documento Unico dgRnmmazione;

. b. Sottosezione di programmazione Performancesebbene, le indicazioni contenute nel
“Piano tipo”, allegato al decreto del Ministro plar Pubblica Amministrazione concernente la
definizione del contenuto del Piano Integrato ditiit& e Organizzazione, non prevedano
I'obbligatorieta di tale sottosezione di programioag, per gli Enti con meno di 50 dipendenti, alla
luce dei plurimi pronunciamenti della Corte dei @pda ultimo deliberazione n. 73/2022 della
Corte dei Conti Sezione Regionale per il VenettaSsenza formale del Piano esecutivo della
gestione, sia essa dovuta all’esercizio della facelspressamente prevista dall’art. 169, co. 3, D.
Lgs. 267/2000 per gli enti con popolazione infegicai 5.000 abitanti, piuttosto che ad altre
motivazioni accidentali o gestionali, non esonéeate locale dagli obblighi di cui all'art. 10, cb.
del D. Lgs. 150/2009 espressamente destinato atemlita delle Pubbliche amministrazioni e
come tale, da considerarsi strumento obbligatoria][, pertanto si procedera ugualmente alla
predisposizione dei contenuti della presente setiose ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera b),
secondo quanto stabilito dal Capo Il del decretpslativo n. 150 del 2009 programmando gli
indicatori di performance di efficienza e di efieca del’amministrazione;

c. Sottosezione di programmazione Rischi corruttivi drasparenza ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lettera c), la presente sottosezione airammazione, € predisposta dal Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Traspgaesulla base degli obiettivi strategici in
materia definiti dallorgano di indirizzo, ai sensiella legge 6 novembre 2012, n. 190.
Costituiscono elementi essenziali della sottosezioquelli indicati nel Piano nazionale
anticorruzione (PNA) e negli atti di regolazionengrali adottati dal’ANAC ai sensi della legge 6
novembre 2012 n. 190 del 2012 e del decreto lanisld4 marzo 2013, n. 33 del 2013. Con
riferimento alla presente sotto sezione di programione le amministrazioni, con meno di 50
dipendenti, si limitano all’aggiornamento della rpajura dei processi esistente alla data di entrata
in vigore del Decreto del Ministro per la Pubbligemministrazione concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Orgaaizione, tenendo conto, quali aree di rischio,
quelle indicate allart.1l, comma 16 della Legge @®vembre 2012, n. 190, ovvero:
autorizzazione/concessione; contratti pubblici; cemsione ed erogazione di sovvenzioni,



contributi; concorsi e prove selettive; processiividuati dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) e dai regfialinslegli uffici, ritenuti di maggiore rilievo
per il raggiungimento degli obiettivi di performanca protezione del valore pubblico.
L’aggiornamento nel triennio di vigenza della seeoavviene in presenza di fatti corruttivi,
modifiche organizzative rilevanti o ipotesi di diskioni amministrative significative intercorse
ovvero di aggiornamenti o modifiche degli obiettidi performance a protezione del valore
pubblico. Scaduto il triennio di validita il Pian® modificato sulla base delle risultanze dei
monitoraggi effettuati nel triennio.

SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

. a. Sottosezione di programmazione Struttura organizzava: ai sensi dell’art. 4, comma
1, lettera a), la presente sottosezione di prograone, illustra il modello organizzativo adottato
dall’Amministrazione;

. a. Sottosezione di programmazione Organizzazione dedvoro agile ai sensi dell’art. 4,
comma 1, lettera b), la presente sottosezioneadjrammazione indicata, in coerenza con le Linee
Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Robbée la definizione degli istituti del lavoro
agile stabiliti dalla Contrattazione collettiva m@amle, la strategia e gli obiettivi di sviluppo di
modelli di organizzazione del lavoro, anche da remadottati dall’amministrazione;

. b. Sottosezione di programmazione Piano Triennale dd+abbisogni di Personale ai
sensi dell'art. 4, comma 1, lettera c), numeraayresente sottosezione di programmazione, indica
la programmazione delle cessazioni dal servizifettefata sulla base della disciplina vigente, e la
stima dell’evoluzione dei fabbisogni di personaleelazione alle scelte in materia di reclutamento,
operate sulla base della digitalizzazione dei Beicalelle esternalizzazioni o internalizzazioni o
dismissioni di servizi, attivita o funzioni;.

SEZIONE 4. MONITORAGGIO :

ai sensi dell'art. 5, la presente sezione indiéasgumenti e le modalita di monitoraggio, tenuto
conto delle modalita stabilite dagli articoli 6 6,lcomma 1, lett. b) del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, per quanto attiene alle se#ioni “Valore pubblico” e “Performance” e delle
indicazioni del’ANAC, relativamente alla sottoseze “Rischi corruttivi e trasparenza”.

- allart.2, comma 2 ,cheSono esclusi dal Piano integrato di attivita e angazazione dli
adempimenti di carattere finanziario non contennéll’elenco di cui all'articolo 6, commaz2,
lettere da a) a g), del D.L. 9 giugno 2021, n.8nwertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113;

- all'art. 6, le modalita semplificate per la retse del PIAO per le amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti, disponendo in particolarec@hma 4, chelfe amministrazioni con meno di
50 dipendenti procedono esclusivamente alle atiditcui al presente articolo, nonché a quanto
previsto dal primo periodo dell'articolo 6, commd 1

Considerato che:

- ai sensi dell'art. 6, comma 6-bis, del decretggke 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con

modificazioni, in legge 6 agosto2021, n.113, canteodotto dall’art.1,comma 12, del decreto

legge 30 dicembre 2021, n. 228, convertito con frcadiioni dalla legge n. 25 febbraio 2022, n. 15
e successivamente modificato dall'art.7, commatideleto legge 30 aprile 2022, n.36, convertito,
con modificazioni, in legge 29 giugno 2022, n. irBfase di prima applicazione la data fissata per
I'approvazione del Piano Integrato di Attivita eganizzazione € il 30 giugno 2022;

- ai sensi all'art.8, comma 3, del decreto delistio per la Pubblica Amministrazione concernente
la definizione del contenuto del Piano IntegratoAtlivita e Organizzazione, in sede di prima

applicazione, il termine del 31 gennaio di ogni @ndi cui all'articolo 7, comma 1, del decreto

medesimo, e differito di 120 giorni successivi &ltpudi approvazione del bilancio di previsione;



-attualmente, considerato che, con decreto deldttondell’'Interno del 30.05.2023 termine per
I'approvazione del Bilancio di previsione 2023-20@&gli enti locali & stato differito al 31 luglio
2023 con conseguente differimento anche del termiapprovazione del PIAO;

- il Comune, come precedentemente illustrato, a/n@duto a dare attuazione a parte delle
disposizioni normative inerenti i documenti di pfarazione e programmazione, con distinte e
separate deliberazioni nel rispetto della normatigente all’epoca della loro adozione;

- con precedente propria deliberazione Giunta Cateun.17 in data 02/11/20222 e stato approvato
il PIAO 2022 — 2024;

- al fine di garantire il regolare svolgimento eclantinuita dell’azione amministrativa, cosi come
definita negli strumenti di programmazione di cueqto Ente si e dotato, nel rispetto dei principi d
efficacia, efficienza ed economicita, e preso atie & necessario dare tempestiva attuazione alle
disposizioni normative in materia di pianificazioeagorogrammazione di cui all’art.6, del decreto
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con mod#ioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, divenute
efficaci, in data 27 giugno 2022, in conseguenziadeubblicazione in Gazzetta Ufficiale del
Decreto del Presidente della Repubblica n. 81,ntec&Regolamento recante l'individuazione e
I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piargsarbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione” e della pubblicazione del Decretb Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piategrato di Attivita e Organizzazione (PIAO),
coordinando i provvedimenti precedentemente appromanché i provvedimenti sopra elencati
non ancora approvati e che saranno approvati istgeede, all'interno dello schema tipo di PIAO
definito con il citato decreto ;

CONSIDERATO che la proposta di Piano Integrato di Attivita ey@rizzazione 2023-2025 e stata
predisposta nel rispetto del quadro normativo firimento di cui sopra e di tutte le ulteriori
specifiche normative di riferimento applicabilinteo conto di quanto stabilito per gli enti delle
dimensioni organizzativa analoghe a quelle di qu&sbmune e avuta ragione degli elementi
specifici che lo caratterizzano da un punto diavistganizzativo nonché della cura degli interessi e
della promozione dello sviluppo della comunita datlesso amministrata;

VISTI i pareri favorevoli in merito alla regolarita tecaie contabile della deliberazione di cui
all'oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’ar9,4c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267,

VISTO il parere favorevole rilasciato dal’Organo di re&eine per quanto di competenza rilasciato
in sede di aggiornamento del DUP 2023-2025;

CONSIDERATO quanto disposto da:

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante il Tastico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali;

lo Statuto comunale;

il vigente Regolamento per I'ordinamento degliitlfé Servizi ;

PROPONE

1- DI APPROVAREper le motivazioni esposte in premessa, che quitshdono integralmente
richiamate, quale parte integrante e sostanzidlepmsente atto, il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) triennio 2023-2025 del Comdn€ampertogno, nel testo che si allega al
presente (ALLEGATO 1), unitamente agli allegaticdi esso stesso &€ composto;

2- DI DARE MANDATO all'Ufficio Segreteria di provvdere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integidi Attivita e Organizzazione, all'interno della
sezione “Amministrazione trasparente” e precisamient



sotto sezione di primo livello “Disposizioni genirasotto sezione di secondo livello “Atti
generali”,

sotto sezione di primo livello “Personale”, sotezi®ne di secondo livello “Dotazione organica”,
sotto sezione di primo livello “Performance”, sotsezione di secondo livello “Piano della
Performance”

sotto sezione di primo livello “Altri contenuti’pgo sezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”,

sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”,oto sezione di secondo livello “Accessibilita e
Catalogo dei dati, metadati e banche dati”;

3- DI DARE MANDATO al Segretario Generale di prodeze alla trasmissione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-202%neoapprovato, al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalita dallo stesso defaiisznsi dell’'art. 6, c.4, del citato D.L. n.80220

4- DI COMUNICARE il presente atto al Nucleo di Valutaze dellEnte per quanto di
competenza;

Ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 267/2000, si esggiparere in ordine alla regolarita tecnica.
PARERE FAVOREVOLE
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIPATRIMONIO
Dott.9daiam Giubertoni

Ai sensi dell'art.49 del D.Lgs. 267/2000, si es@iparere in ordine alla regolarita contabile.
PARERE FAVOREVOLE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIRIO
Dott. Du@armen

LA GIUNTA COMUNALE
Esaminata la proposta di deliberazione:

Rilevato che é corredata dal parere favorevoleidalt'art.49, comma 1, del D.Lgs.18.08.2000
n.267;

Con voti favorevoli unanimi, palesemente espressi:
DELIBERA

di fare propria a ogni effetto di legge la propcatacitata che si intende qui di seguito
integralmente riportata.



Successivamente
LA GIUNTA COMUNALE
Stante la necessita di garantire la tempestivaagdih della programmazione;
Visto l'art.134, 4° comma del D.Lgs.18.08.2000 .26
Con voti favorevoli unanimi, palesemente espressi:
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediataeneseguibile.



Del che si e redatto il presente verbale
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

GIUBERTONI MIRIAM Dr.ssa Durio Carmen

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal 03/10/2023 al 18/10/2023 come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs.
18 agosto 2000, n° 267.

Campertogno, li 03/10/2023

:;.'Eﬂ. "..-;\
oo, B IL MESSO COMUNALE
x POLTRONIERI STEFANO
i L

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 14-giu-2023

a Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000,
n.267)

a Per dichiarazione di immediata eseguibilita (art. 134, comma 4, del TUEL 18/08/2000).

¥ 2 |L SEGRETARIO COMUNALE

Dr.ssa Durio Carmen




