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SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI
DETERMINAZIONE N. 46 DEL 18/02/2026

OGGETTO:

AFFIDAMENTO DIRETTO NUCLEO DI VALUTAZIONE NELLA PERSONA DEL
DOTT.LESCA EMANUELE - CIG.N.BA7A81CD16.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RAGIONERIA ED ECONOMATO

Visto il Decreto n°8 del 01/03/2023 di nomina del Responsabile del servizio;

Ritenuta la propria competenza ai sensi dell’art.109 comma 2 del D.Igs.n.267/2000;

Dato atto che il/la sottoscritto/a non si trova, rispetto al ruolo ricoperto nel suindicato procedimento
amministrativo, in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tali da ledere
limparzialita dell’agire del’amministrazione, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990, art. 53 d.Igs. 165/2001, art. 7
d.p.r. 62/2013, art. 42 d.Igs. 50/2016 e, infine artt. 4 e 5 del Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di Campertogno e di essere a conoscenza delle sanzioni penali in cui incorre nel caso di
dichiarazione mendace o contenente dati non piu rispondenti a verita, come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000;

PREMESSO che I'entrata in vigore del decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 in attuazione della legge 04
marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni ha reso indispensabile, per gli enti locali, rivedere ed aggiornare le forme di
controllo interno e i modelli di valutazione del personale nonché della performance delle strutture
organizzative;

RICHIAMATO, in particolare, l'art. 14 del decreto legislativo, sopra citato, che prevede che ogni
Amministrazione si doti di un Organismo indipendente di valutazione/Nucleo di valutazione della
performance, cui, ai sensi dellart. 7 del predetto D.Lgs, compete la misurazione e valutazione della
performance di ciascuna struttura organizzativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione
annuale dei dirigenti di vertice ai sensi del comma 4, lettera e) del medesimo articolo;

PRECISATO che con delibera n. 13 del 27 febbraio 2013 la Civit ritiene di competenza del Sindaco la
nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione;

POSTO che il dott. Lesca Emanuele, della Societa Dasein S.r.l. di Torino, & esperto in materia di valutazione
del personale nonché della normativa di riferimento e rappresenta un valido supporto agli uffici e che ha
dichiarato disponibilita a svolgere l'incarico per il triennio 2023-2025 a fronte di un compenso pari ad

€ 800,00 € netti, oltre IVA con aliquota al 22% pari ad € 176,00 per complessivi € 976,00 all’anno;

DATO ATTO che con Delibera n. 12/2013 del 27/02/2013 la CIVIT ora A.N.AC. (Autorita Nazionale Anti
Corruzione e per la valutazione e trasparenza delle amministrazioni pubbliche) ha stabilito, anche in




considerazione della L. n. 190/2010, i requisiti generali per disciplinare le conferme e le nuove nomine ed in
particolare, nel sostituire le precedenti Deliberazioni Civit in materia, ha individuato in modo analitico i casi di
incompatibilita e la predeterminazione di cause ostative;

DATO ATTO inoltre che il Dott. Lesca Emanuele, della Societa Dasein S.r.l. di Torino, non si trova in
nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalla normativa vigente ed, in particolare, nel rispetto
della normativa vigente, non ha svolto alcun incarico pubblico elettivo o carica in partiti politici o in
organizzazioni sindacali svolti sul territorio del’Ente (ambito provinciale) negli ultimi tre anni ovvero non ha
rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero non ha rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione;

CONSIDERATO che il Nucleo di Valutazione svolge i seguenti compiti:

- determinare i criteri generali per la valutazione delle elevate qualificazioni ex art.5 comma 1 lett.B del
Nuovo Ordinamento Professionale e delle figure dirigenziali degli Enti;

- determinazione della graduazione delle elevate qualificazioni, specialistiche e di responsabilita per
I'attribuzione dell’indennita di area direttiva ex art. 16 del CCNL 16/11/2022;

- determinazione della graduazione della indennita di posizione del Segretario Comunale;

- determinazione della qualita della prestazione dei Responsabili di Servizio per I'attribuzione della
retribuzione di risultato;

- supporto agli organi di indirizzo politico nell'individuazione e taratura degli obiettivi affidati ai Responsabili di
Servizio;

-supporto nella predisposizione dei criteri e delle metodologie permanenti ed i criteri come previsto dall’art.5
comma 1 lett.b ed del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 16/11/2022;

- monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, della trasparenza e dell’integrita dei
controlli interni;

- comunicare tempestivamente le criticita riscontrate ai competenti organi interni di governo ed
amministrazione, nonché alla Corte dei Conti e all'lspettorato per la Funzione Pubblica;

- attestazioni e certificazioni previste dalla normativa di legge e contrattuale.

RITENUTO, quindi, di procedere tempestivamente alla nomina del Nucleo di Valutazione della performance
anche ai fini di acquisire le certificazioni relative alla cd. griglia della trasparenza;

DATO ATTO che la procedura di affidamento e la relativa norma di attribuzione sono le seguenti: -
affidamento diretto in economia ex art. 125 del D. Lgs. n. 163/2006; ed & stato attribuito come Codice C.I.G.
il n° BA7A81CD16;

DETERMINA

e Di AFFIDARE al Dott.Lesca Emanuele, della Ditta Dasein S.r.l. di Torino con sede in Lungo
Dora Colletta n.81 P.IVA 04023060041 la nomina componente Nucleo di Valutazione con
incarico triennale, per un importo di € 800,00.0ltre IVA, con aliquota del 22% per complessivi €
976,00 per 'anno 2023 - gestione competenza ed impegno pluriennale n°20 e n°21 per gli
anni 2024 e 2025;

o Diimputare la spesa alla seguente voce di costo:

Creditore CIG Anno |Imp/ |Codice |Voce |Cap |Art. |Importo €
Sub

DASEIN SRL BA7A81CD16 (2026 |73 01021 140 |14 |1 976,00

DASEIN SRL BA7A81CD16 (2027 |73 01021 140 |14 |1 976,00

DASEIN SRL BA7A81CD16 (2028 |73 01021 140 |14 |1 976,00




Di dare atto che, ai sensi del'art.3 del D.L. n.174/2012 convertito in Legge n.213/2012 (che ha
introdotto I'art. 147 bis al D.Lgs.n.267/2000), con la sottoscrizione della presente
determinazione si esprime parere di regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza
amministrativa;

Di comunicare alla Ditta Dasein S.r.I. di Torino con sede in Lungo Dora Colletta n.81
P.IVA 04023060041, i contenuti del presente atto;

Di dare atto che, ai sensi della Legge n°136 in data 13/08/2010, per la presente procedura &
stato acquisito dall’Autorita Nazionale Anticorruzione ANAC il seguente CIG:BA7A81CD16;

Di dare atto che la spesa impegnata & esigibile nell’anno 2026;

Di dare atto che con altro separato atto sara assunto impegno di spesa per I'annualita future

sui Bilanci di competenza.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Durio dott.ssa Carmen




VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta che ai sensi dell’art. 153, 5° comma del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, la regolarita contabile
in ordine alla copertura finanziaria del presente atto.

Il Responsabile del Servizio Finanziario
Dr.ssa Carmen Durio

Campertogno, li 18/02/2026 T B

PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata sul sito web istituzionale di questo Comune il
.................... 02/03/2026 e vi rimarra’ per 15 giorni consecutivi fino al

Campertogno, li 02/03/2026 Il Messo Comunale

02/03/2026




